
وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، دانشگاه آزاد اسلامي و ساير مراکز آموزشي که مبادرت به آموزش رشته هاي مرتبط با 

بخش کشاورزي و منابع طبيعي مي نمايند، موظفند از طريق مراجع ذيربط قانوني و با کاهش دروس غيرتخصصي 

تحصيلي، درس عملي کارورزي متناسب با واحدهاي کسر شده دانشجويان مقاطع کارداني و کارشناسي به ميزان يك ترم 

و حداکثر به مدت شش ماه در يكي از مزارع دولتي، خصوصي و يا عرصه هاي منابع طبيعي و آبخيزداري را زير نظر 

اساتيد مربوط با هماهنگي سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج کشاورزي و منابع طبيعي کشور و يا مؤسسات استاني، 

صدور گواهي پايان تحصيلات مقطع تحصيلي براي اين دانشجويان منوط به تأييد دورة  .گزين نمايندجاي

  .عملي کارورزي توسط اين مؤسسات مي باشد

 تفاهم نامه همکاري

 قانون افزايش بهره وري بخش کشاورزي و منابع  طبيعي 32اجراي ماده 

 (يکارورزي دانشجويان رشته هاي کشاورزي و منابع طبيع)

رياست  32/5/09به تاريخ  689901موضوع ابلاغيه شماره )افزايش بهره وري در بخش کشاورزي  32به منظور تحقق ماده      

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت جهاد کشاورزي با هدف هماهنگي بين دستگاه هاي مسئول در ماده مذکور، به ( جمهوري

 .مي نمايندعقد اين تفاهم نامه همكاري اقدام 

هدف اصلي ايجاد هماهنگي بين دانشگاه ها و سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج کشاورزي براي استفاده از ظرفيت هاي : هدف

وزارت جهاد کشاورزي و ساير دستگاه هاي اجرايي دولتي و بخش غيردولتي در اجراي طرح کارورزي دانشجويان مقاطع مختلف 

 .منابع طبيعي استتحصيلي رشته هاي کشاورزي و 

شيوه نامه اجرايي اين توافق با همكاري معاونت آموزشي به نمايندگي از وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و رياست سازمان  :ارکان

برنامه ريزي اجرايي آن در . تحقيقات، آموزش و ترويج کشاورزي به نمايندگي از وزارت جهاد کشاورزي تهيه و انجام مي پذيرد

ا با نظارت و پيگيري معاونت آموزشي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و تهيه سامانه براي درج ظرفيت هاي بخش دولتي دانشگاه ه

 .و خصوصي و نحوه عمل توسط سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج کشاورزي انجام مي شود

ن نامه اجرايي که توسط نمايندگان دو وزارتخانه نظارت و ارايه گزارش هاي منظم به مراجع مسئول دو وزارتخانه در قالب آيي :اجرا

 .تهيه و به امضاي مشترک مي رسد، تعيين و مبناي عمل قرار خواهد گرفت

چون ارتقاي کيفيت آموزش هاي کشاورزي و منابع طبيعي، يك نياز مستمر کشور است که الزاماً از طريق انجام کارورزي  :زمان

        ان دست يافتني است و اين هدف از طريق همكاري و مشارکت دو وزارتخانه ميسر مهارت افزايي اثر بخش دانشجوي غني و

 . مي گردد، مدت اين تفاهم نامه نامحدود خواهد بود

 



توسط مقام عالي وزارت علوم،  ،طرح کارورزي صدور ابلاغ رئيس و نايب رئيس شوراي سياست گذاري و راهبري -6

 (نامهآيين  2ماده) تحقيقات و فناوري

 (آيين نامه 2ماده) صدورابلاغ اعضا شوراي سياست گذاري و راهبري طرح کارورزي توسط رئيس شورا -3

دانشكده هاي معين هراستان براي برگزاري هرچه سريعتر کارگروه هاي استاني و ابلاغ رئيس و نايب / معرفي دانشگاه -2

 (آيين نامه 5ماده ) رئيس کارگروه استاني توسط رئيس شورا

بررسي پيشنهاد سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج کشاورزي درخصوص معيارها و شاخص هاي واحد پذيرنده  -2

 (وظايف کارگروه استاني 2بند)کارورزي مورد تاييد سازمان و ابلاغ آن به کارگروه استاني 

طرح )تحصيلي و ابلاغ آن تهيه و تدوين طرح درس کارورزي توسط دانشكده هاي کشاورزي به تفكيك رشته و مقطع  -5

 (آيين نامه 1درس کارورزي، ماده 

ابط و شرايط مربي کارورزي، انتخاب استاد راهنما، حداکثر تعداد کارورزي که درهر نيم سال يك ضوتهيه و تدوين  -1

 1ارورزي، ماده کيفيت قابل قبول براي گذراندن ک) .را برعهده داشته باشد استاد راهنما مي تواند راهنمايي و نظارت آنها

 (آيين نامه

تهيه بانك اطلاعات اساتيد راهنما درس کارورزي واحدهاي آموزشي وزارت عتف و سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج  -7

 (آيين نامه 3ماده ) کشاورزي

عضويت يك نفر رئيس دانشكده کشاورزي، يك نفر صاحب نظر علوم کشاورزي از معاونت آموزشي وزارت عتف و يك  -0

نفر صاحب نظر کشاورزي سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج کشاورزي در شوراي سياست گذاري و راهبري طرح 

 (اعضاي شورا، آيين نامه اجرايي 0بند) کارورزي

عضويت يك نفر رئيس يا معاون آموزشي دانشگاه هاي علوم کشاورزي و منابع طبيعي استان، يك نفر صاحب نظر از  -9

    کشاورزي و منابع طبيعي استان، يك نفر معاون آموزشي مراکز تحقيقات و آموزش کشاورزي استاندانشگاه هاي علوم 

 (آيين نامه اجرايي 5ماده 2بند)

 1ماده ) ابلاغ آن...ظارتي، ارزيابي درس کارورزي ون ،بررسي نحوه مستند سازي کارورزي، فرم هاي حضور و غياب -68

 (آيين نامه اجرايي

 

 



 .عبارت است سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج کشاورزي کشور و موسسات و مراکز استاني وابسته به آن :سازمان

هاي کشاورزي، منابع طبيعي و محيط زيست اعم از واحد دولتي يا غير دولتي فعال در زمينه :واحد پذيرنده کارورز

هاي کارورزي را دارا بوده و دانشجويان در دورهآموزشي، توليدي يا خدماتي که آمادگي و صلاحيت لازم براي پذيرش 

 . واحدهاي آموزشي خود نيز مي توانند واحد پذيرنده کارورز باشند. مورد تاييد سازمان باشد

مرجع سياست گذاري، راهبري، تصميم گيري و نظارت  :شوراي سياست گذاري و راهبري طرح کارورزي -4ماده 

-اي آن را عهدهريزي آموزش عالي وزارت علوم تحقيقات و فناوري امور دبيرخانهمهعاليه در سطح ملي است که دفتر برنا

هماهنگي در اجراي بهينه : اين شورا هر سال يك بار به دعوت دفتر تشكيل شده و وظايف آن عبارتند از . دار خواهد شد

معيارهاي صلاحيت واحدهاي  گيري از امكانات در سطح ملي و تعيينطرح، ارايه راهكارهاي مناسب در خصوص بهره

 . پذيرنده کارورز

 : اعضاي اين شورا عبارتند از

  (رييس شورا)معاون آموزشي وزارت علوم تحقيقات و فناوري  يا نماينده تام الاختيار وي 

  ( نايب رييس شورا)معاون وزير و رييس  سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج يا نماينده تام الاختيار وي 

  آموزش و ترويج کشاورزي رييس موسسه 

 (دبير شورا)ريزي آموزشي عالي مدير کل دفتر برنامه 

 هاي کشاورزي نماينده مجمع روساي دانشكده 

  رييس گروه برنامه ريزي وگسترش آموزش عالي مهندسي کشاورزي و منابع طبيعي 

  رييس امور آموزش عالي سازمان برنامه و بودجه 

 رزي و منابع طبيعي به تشخيص و دعوت دفتر از ميان رييس يا معاون سه مسول يا صاحب نظر آموزش کشاو

اي، هاي علوم کشاورزي و منابع طبيعي کشور، رييس يا معاون آموزشي دانشگاه فني و حرفهآموزشي دانشگاه

هاي کشاورزي و منابع طبيعي و ساير رييس يا معاون آموزشي دانشگاه جامع علمي کاربردي، روساي دانشكده

 .صان دانشگاهيمتخص



  حسب نياز از نمايندگان تام الاختيار و ثابت معاونت تحقيقات و منابع انساني وزارت نيرو، معاونت آموزش

پژوهش و فناوري وزرات صنعت معدن و تجارت، معاونت آموزش وپژوهش سازمان حفاظت محيط زيست، 

و رفاه اجتماعي، معاونت توسعه مديريت و سازمان آموزش فني و حرفه اي کشور، معاونت تعاون وزات تعاون کار 

 .آيدمنابع وزارت کشور دعوت به عمل مي

  اين کارگروه نماينده شوراي راهبري در سطح  :کارگروه استاني نظارت بر اجراي طرح کارورزي -5ماده

عنوان هاي استان به انتخاب دفتر به است که يكي از دانشگاه( 32ماده )استاني براي اجراي طرح کارورزي 

اين کارگروه يك بار در ابتدا جهت ايجاد هماهنگي . دار خواهد شداي آن را عهدهدانشگاه معين، اموردبيرخانه

بيشتر بين ارکان مجري کارورزي در سطح استان و سپس هر سال يك بار در تابستان جهت مرور و بازنگري 

 .کندلسه برگزار ميگردش کار و بررسي پيشنهادات واصله و انتقال آن به سطح ملي ج

 ياعضاي کارگروه استان:  

 ( رييس کارگروه)دانشكده معين در استان / رييس يا معاون آموزشي بزرگترين دانشگاه  -6

 رييس سازمان جهاد کشاورزي استان يا نماينده تام الاختيار وي  -3

 (دبير کارگروه) رييس مرکز تحقيقات، آموزش و ترويج کشاورزي استان -2

/ هاي از بين رييس يا معاون آموزشي دانشگاه) ول مرتبط با آموزش کشاورزي در استان سه نفر مقام مسئ -2

-هاي فني و حرفهدانشكده/ هاي کشاورزي در مقطع کارشناسيهاي داراي دانشجو در رشتهدانشكده

 (دانشگاه جامع علمي کاربردي استان/اي

 هاد رييس سازمان جهاد کشاورزي استاننماينده يكي از واحدهاي غير دولتي پذيرنده کارورز به پيشن -5

 رييس يا نماينده مجمع ملي نخبگان کشاورزي در استان -1

 (حسب نياز( )هاي مردم نهاد واجد صلاحيتمرتبط با سازمان)نماينده استانداري  -7

حسب نياز از نمايندگان تام الاختيار و ثابت اداره کل منابع طبيعي استان، اداره کل محيط زيست استان،  -0

اي استان، سازمان ، مرکز آموزش فنيو حرفه(اي، آبفا و آبفارآّب منطقه) هاي تابعه وزارت نيرواز شرکت يكي

صنع، معدن و تجارت استان، اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان، رييس سازمان نظام مهندسي 

 .دآينکشاورزي استان يا نماينده تام الاختيار و ثابت وي، دعوت به عمل مي



 :وظايف کارگروه استاني

 هاي مربوطه در سطح استانها و بخشنامههاي اجراي آيين نامهفراهم نمودن زمينه 

 اعلام اصلاحات و پيشنهادات در جهت ارايه بهينه کارورزي به شوراي سياست گذاري و راهبري 

 خدماتي استان با ضوابط و هاي مختلف کشاورزي، صنعتي، تطبيق معيارهاي صلاحيت واحدهاي پذيرنده بخش

 مقررات ابلاغي از طرف شوراي راهبري

 هاي کارورزينظارت بر روند اجراي برنامه 

 نظارت بر کيفيت کار سامانه و تاييد واحدهاي پذيرنده کارورزي 

 اي و انعكاس نقطه نظرات به شوراهاي دورهارسال گزارش 

 

 :هاهزينه -8ماده

ها پيش بيني شده است در بودجه دانشگاه 6297مورد نظر براي اجراي طرح در سال هاي دولتي، اعتبار براي دانشگاه

. جابه جايي و استفاده از اين اعتبار براي ساير امور ممنوع است( 35/3/97به تاريخ  21135/12/1نامه ابلاغي شماره )

اعتباراتي که قبلا براي اجراي اي باشد براي حذف يا کاهش ساير اختصاص رديف اعتباري براي کارورزي نبايد بهانه

هاي وزارت علوم شده است، بلكه شايسته است با توجه به اهداف و برنامهواحدهاي درسي عملي و آزمايشگاه، صرف مي

ها از ساير امكانات و توانايي مالي خود، در آموختگان، دانشگاهآموزي و کارآفريني دردانشدرتقويت هرچه بيشتر مهارت

هاي پذيرنده واحد. ، استفاده نمايند32ربوطه، براي اجراي هر چه بهتر طرح کارورزي و اجراي ماده حدود مقررات م

 .کارورز هيچگونه تعهدي در زمينه بيمه حوادث دانشجويي، اياب و ذهاب، اسكان و تغذيه کارورز نخواهند داشت

 

 

 


